STATUT

Kreatywnego Przedszkola Niepublicznego
»Mate Skarby”



Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

1. Kreatywne Przedszkole Niepubliczne ,,Mate Skarby” zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem niepublicznym.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Czestochowie przy ul. Sabinowskiej 51,
42 —202 Czgstochowa.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Edukap Sp. z 0.0. z siedziba
ul. Sosnowa 6, 42-130 Kalej, reprezentowana przez Dorote Kapkowska — prezesa zarzadu.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator
Oswiaty.

5. Nazwa Przedszkola w pelnym brzmieniu uzywana na pieczeciach:

Kreatywne Przedszkole Niepubliczne
»Mate Skarby”
ul. Sabinowska 51, 42 - 202 Czestochowa

NIP: 5742059209, tel. 34 365 85 60

6. Przedszkole dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez Miasto Czestochowa Nr. ES 4320-180/0.

7. Statut zostat nadany przez organ prowadzacy.



ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO

§2

Do zadan organu prowadzacego nalezy:

1) zapewnienie warunkow dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontéw przedszkola oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola;

5) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbgdny
do realizacji programéw nauczania oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku

do dyrektora przedszkola.

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci
poznawczych i emocjonalnych oraz gromadzenie do§wiadczen niezbednych do osiggniecia
dojrzatosci szkolne;.

2. Zadania Przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka.



11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci,

na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor ds. administracyjnych (przedstawiciel organu prowadzgcego)

2) Dyrektor ds. nadzoru pedagogicznego



Do obowiazkéw Dyrektora ds. administracyjnych placowki nalezy:

1) ustalanie kwoty czesnego i optat za wyzywienie,
2) konstruowanie i modernizowanie umowy z rodzicami,

3) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
przedszkola — pedagogicznych 1 niepedagogicznych (podpisywanie umow o prace,
okreslanie wysoko$ci wynagrodzen, rozwigzywanie stosunku pracy),

4) dbanie o zapewnienie odpowiedniej opieki wychowankom Przedszkola,

5) podjecie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych
do przedszkola,

6) nadzor nad organizacjg waznych uroczystosci w przedszkolu

7) aktualizacja danych w systemie o§wiatowym Urzedu Miasta Czgstochowy- ODPN.

8) Zastgpowanie dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego w razie potrzeby
9) Zaopatrzenie przedszkola wynikajace z biezacych potrzeb placowki
10) Wspotpraca z Urzgdem Miasta Czestochowa
11) Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng
12) Wspotpraca z Kuratorium O$wiaty
Do obowiazkéw Dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego przedszkola nalezy:

1) nadzorowanie i koordynowanie celow i zadan realizowanych przez Przedszkole, zgodnie

z zatozeniami statutu Przedszkola;
2) wspotpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;

3) realizowanie zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium O$wiaty oraz organ
prowadzacy Przedszkole

4) zarzadzanie biezacg pracg Przedszkola;
5) zawieranie uméw z Rodzicami dzieci na $wiadczenie ushug Przedszkola;

6) prowadzenie ewidencji dzieci sze$cioletnich odbywajacych w Przedszkolu roczne
przygotowanie przedszkolne;



7)

powiadamianie do konca wrzesnia, kazdego roku szkolnego Dyrektoréw szkot
w obwodzie zameldowania dziecka o spetnianiu przez dziecko obowigzku
przedszkolnego

w Przedszkolu;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w Przedszkolu nauczycielami
9) praca w grupie przedszkolnej, pomoc nauczycielom w razie wynikajacej potrzeby
10) organizowanie, planowanie i dokumentowanie procesu edukacyjnego
11) dopuszczenie do uzytku w Placowce programoéw wychowania przedszkolnego
12) aktualizacja Statutu Przedszkola
13) aktualizacja danych w Systemie Informacji Oswiatowej SIO

2. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realiza-

cji celéw i1 zadan Przedszkola.

Wspotdziatanie Organdéw Przedszkola odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
zasady partnerstwa;

zasady wielostronnego przeptywu informacji;

zasady aktywnej i systematycznej wspOlpracy;

zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Wspotdziatanie Organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa

1 w Statucie Przedszkola;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i1 regulaminami poszczeg6lnych organows;
biezaca wymiang¢ informacji pomig¢dzy Organami Przedszkola o podejmowanych

1 planowanych dziataniach poprzez:

- uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw,

- kontakty indywidualne przewodniczacych organéw.

Organy mi¢dzy soba ustalaja formy rozstrzygania sporow poprzez prowadzenie mediacji.
Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do Dyrektora Przedszkola.



ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§5

§6

. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00 - 17.00.

. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy. W miesigcu sierpniu przedszkole jest zamknigte w dniach 16 — 31 sierpnia ze
wzgledu na prace remontowe i porzadkowe placowki.
O pozostatych dniach wolnych decyduje Dyrektor ds. nadzoru pedagogicznego

W porozumieniu z organem prowadzacym.

. W sytuacjach wyjatkowych, nagltych, powstatych w wyniku zdarzen od Przedszkola

niezaleznych, w tym w okresie czasowego ograniczenia badz zawieszenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, dyrektor
ds. nadzoru pedagogicznego moze zarzadzi¢ przerwe w funkcjonowaniu Przedszkola w
dniach innych niz ustalone w ustepie powyzej. W takiej sytuacji o planowanym
rozpoczeciu przerwy dyrektor ds. nadzoru pedagogicznego zawiadamia rodzicow

niezwlocznie.

. W Przedszkolu przewiduje si¢ positki: $niadanie, obiad 1 dwa podwieczorki.

. Ustugi $wiadczone w Przedszkolu sg odptatne.

Odptatnos¢ za ustugi swiadczone w Przedszkolu obejmuje w szczego6lnosci koszty

zwigzane z opieka 1 wychowaniem dziecka w Przedszkolu oraz jego wyzywienie.

. Wysoko$¢ czesnego oraz dziennej stawki Zywieniowej ustala Dyrektor

ds. administracyjnych

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegolnie uzasadnionych

przypadkach moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Réwniez



10.
11.

12.

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przedszkole moze przyjac dzieci z
odroczonym obowigzkiem szkolnym. Dzieci w wieku 6 lat odbywaja obowigzek
przedszkolny.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Maksymalna liczba oddziatow w przedszkolu to 5.

W okresie ferii oraz wakacji, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza
si¢ taczenie oddziatow.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego .

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomos$ci Rodzicow na tablicy

informacyjnej okresla godziny positkdéw 1 zaje¢ prowadzonych

w Przedszkolu.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad
oddziatami, ustalajg szczegotowe rozktady dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
W szczegblnych przypadkach Dyrektor ds. nadzoru pedagogicznego moze zmienié
organizacj¢ dnia (organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) zdzieémi 3 -4 - letnimi 15 minut;
2) zdzieémi 5 - 6 - letnimi 30 minut.

Sposdb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Na zyczenie Rodzicow w Przedszkolu zostang zorganizowane zajgcia religii na
podstawie Rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
regulujacego
ww. kwestig.

Dopuszcza si¢ przyjmowanie do placowki dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego 1 z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.



13. Sposoéb organizacji zaje¢ specjalistycznych oraz zaje¢ z wezesnego wspomagania

rozwoju okreslaja odrgbne przepisy.

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH
W PRZEDSZKOLU

§7

1. Kazda grupa wieckowa tworzy oddzielny oddzial i jest powierzona jednemu lub dwom

nauczycielom.

2. W grupie dzieci 3 letnich moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela lub opiekunka

dziecigca, ktora wspotdziata z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg si¢ na terenie

bezpiecznym, a sprzgt dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dziecka.
4. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu
na terenie Przedszkola oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola
(wyjscia 1 wycieczki).
5. Podczas wyj$é i wycieczek nadzor nad dzieémi sprawuja: nauczyciel, pomoc nauczyciela

w stosunku — jedna osoba dorosta na dziesiecioro dzieci.

6. Wyjscia i wycieczki reguluja odrebne przepisy.

§8

1. Dyrektor ds. nadzoru pedagogicznego powierza kazdy oddzial opiece nauczycieli:

1) nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci,

10



§9

§ 10

2) w trakcie zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli lub instruktorow,
to oni odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci,

3) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel
w miar¢ mozliwos$ci, prowadzi swoj oddziat przez caty okres pobytu dzieci

w Przedszkolu.

W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza
nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka;

W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej;

Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe. Przez chorobg¢ dziecka rozumie si¢ stan

zdrowia, w ktérym wystepuja objawy typowe dla infekcji wirusowych i bakteryjnych

drog oddechowych: niezyt nosa, kaszel, podwyzszona temperatura ciata itp. oraz objawy

typowe dla choréb zakaznych, w szczegdlnos$ci charakterystyczne zmiany skorne;

W przypadku zaobserwowania u dziecka przez pracownikoéw Przedszkola takich objawow

jak: utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek Dyrektora badz
wychowawcy grupy Rodzice zobowigzani niezwlocznego odebrania dziecka z

Przedszkola.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzanie 1 odbierane z Przedszkola przez Rodzicow lub

upowazniong przez nich w formie pisemnej osobe zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani Zadnych $rodkow
odurzajacych.

Prosby Rodzicoéw dotyczacych nieodbierania dziecka przez jednego

z Rodzicow muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 11

11



1. Obowiazki nauczycieli — nauczyciel:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece

dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
2) otacza opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola,

3) realizuje plan dydaktyczno-wychowawczy wedtug tygodniowego rozktadu

zajec,

4) planuje i prowadzi prac¢ opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu
o diagnoze dziecka i obowigzujace w placowce plany pracy i programy

nauczania
5) odpowiada za wysoka jako$¢ swiadczonej pracy,

6) opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do

uzytku. Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,
7) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

8) wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny

dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

9) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, wspierajac jego
rozwdj psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci 1 zainteresowania, utrzymujac Scisty
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych,

10) rozpoznaje potrzeby dzieci 1 udziela im pomocy w przezwyci¢zaniu

niepowodzen,

11) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz innymi

instytucjami wspierajacymi prawidtowy rozwoj dziecka,

12) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie traktuje wszystkie dzieci,

12



13) informuje rodzicéw dzieci 1 dyrekcje o wynikach dydaktyczno-

wychowawczych swoich wychowankow,

14) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego oraz sposobach mierzenia osiggnie¢ umiejgtnosci dzieci

w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
15) informuje rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,

16) wspotdziala z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych

w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspolnego
$wigtowania, oraz innych uroczysto$ci, w ktorych moga bra¢ udziat

zainteresowani rodzice,

17) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
18) wdraza dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego,

19) bierze aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach

1 imprezach organizowanych w przedszkolu,
20) wspotpracuje z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

21) prawidlowo i1 na biezaco prowadzi dokumentacje pedagogiczng: prowadzenie
dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych

wymaganych przez Dyrektora Przedszkola dokumentow,

22) przekazuje catg dokumentacj¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora

Przedszkola,
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23) dba o wystroj 1 porzadek sali powierzonej opiece,

24) dba o stan techniczny sprzetu powierzonego i zgromadzonego w sali oraz

zabawek 1 innych pomocy dydaktycznych,

25) w czasie pobytu w ogrodzie przedszkolnym pilnuje, aby dzieci bawily si¢

zabawkami 1 wykorzystywaty sprzet ogrodowy zgodnie z ich przeznaczeniem,
26) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j,

27) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wlasciwe relacje

pracownicze,

28) przestrzega procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegolnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach,

organizowania wycieczek poza teren przedszkola,

29) przestrzega wszystkich procedur zwigzanych z RODO,

30) rzetelnie wykonuje wszystkie inne prace zlecone przez Dyrektora Przedszkola.
2. Pracownicy administracji i obslugi zobowigzani sg do:

zapewnienia sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji o uzytecznosci publicznej;
utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
prowadzenia obowigzkowej dokumentacji;

odpowiedzialno$ci za powierzony im sprzet oraz pomoce dydaktyczne;

o > w0 N e

pomocy nauczycielom podczas przygotowywania dzieci do odpoczynku, w czasie
spacerow oraz wydawania positkow;
6. pomocy w codziennym przyjmowaniu dzieci;

7. czuwania i odpowiedzialnos$ci za pielegnacje dzieci.

3. Nauczyciele i instruktorzy maja prawo do:

1. tworzenia autorskich programow za zgoda Dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego

2. decydowania o podrecznikach i stosowanych srodkach dydaktycznych;
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korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
ds. nadzoru pedagogicznego oraz wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo —
o$wiatowych;

uzyskiwania awanséw zawodowych

4. Wszyscy pracownicy majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

wynagrodzenia wyptacanego prawidtowo w terminie;

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

urlopu naliczanego zgodnie z Kodeksem Pracy;

innych praw pracowniczych regulowanych przepisami Kodeksu Pracy;

gloszenia wlasnych pogladéw pod warunkiem, Ze nie naruszaja one dobra innych osob.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§12

1. Dzieci maja prawo do:

1.

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym;

korzystania z porady specjalistow z poradni psychologiczno- pedagogicznej za zgoda

Rodzicow;

2. Do obowiazkow dzieci naleza:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie zasad 1 form wspotzycia w grupie przedszkolnej;

poszanowanie odrgbnos$ci kazdego cztonka grupy;

poszanowanie wytworow pracy innych dzieci;

przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek, szanowanie

ich oraz sprzetow jako wspolnej wlasnosci;
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5) uczestniczenie w pracach porzadkowych;
6) pomoc mtodszym i stabszym dzieciom;
7) przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwosc,

mitos¢, pigkno;

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka

1. W przypadku stanowiska rodzica o naruszeniu praw jego dziecka przez pracownika
Przedszkola moze on skierowac pisemne zawiadomienie do dyrektora . W zawiadomieniu winno
by¢ opisane zdarzenie oraz naruszone prawo.

2. Dyrektor rozpatruje otrzymane zawiadomienie w terminie 7 dni od dorgczenia. W sytuacjach
szczegOlnych albo na wniosek rodzica, w terminie 7 dni przeprowadza trojstronne rozmowy

z udziatem rodzica, nauczyciela / pracownika Przedszkola i dyrektora. O rozstrzygnigciu sprawy
dyrektor ma obowigzek poinformowania na pismie.

3. W przypadku braku akceptacji rozstrzygnigcia rodzica moze on wnies¢ odwotanie do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy, w terminie 7 dni od dorgczenia przeprowadza posiedzenie,

w ktorym uczestnicza podmioty wskazane w pkt 2 oraz organ prowadzacy. Punkt 2 zdanie trzecie
stosuje si¢ wprost.

4. W sytuacji ponownego zawiadomienia, w ktorym rodzic skarzy tego samego nauczyciela /
pracownika za to samo przewinienie, dyrektor zwotuje rad¢ pedagogiczng, w terminie 7 dni od
dorgczenia zawiadomienia. Rada podejmuje decyzj¢ co do sposobu rozwigzania konfliktu, w tym
moze zastosowac nastgpujace srodki dyscyplinarne: upomnienie, nagang, wniosek do organu

prowadzacego o zastosowanie instrument kary pieni¢zne;.

§13

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:
1. Rodzice zalegaja z oplatami za Przedszkole dluzej niz za 2 miesiace;
2. dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych dzieci
lub nauczycieli w Przedszkolu;
3. nastgpi brak wspotpracy pomiedzy nauczycielami a Rodzicami w kwestii rozwigzywania

problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;
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Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor ds. administracyjnych. Decyzja o skresleniu dziecka
z listy wychowankéw przedstawiana jest rodzicom w formie pisemnej. Decyzja zawiera

uzasadnienie faktyczne (opis stanu faktycznego uzasadniajgcego skreslenie dziecka z listy

wychowankéw) oraz prawne (tj. wskazanie wlasciwego przepisu statutu). W pozostatym zakresie

do decyzji stosuje si¢ ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.), w szczeg6lnosci art. 107 ww.
ustawy. Od decyzji Dyrektora ds.. administracyjnych rodzice moga sie odwotaé do Slaskiego

Kuratora O$wiaty.

ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§14

1. Nabér do Przedszkola odbywa sie w ciggu catego roku, jesli placowka dysponuje
wolnymi miejscami,
2. Podstawg zapisania dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy z Przedszkolem,

3. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, decyzje o
przyjeciu podejmuje Dyrektor Przedszkola, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na

przygotowanie Przedszkola pod katem organizacyjnym do przyjecia dziecka,

4. W przypadku rekrutacji dzieci z orzeczeniem, obowigzkowe jest dostarczenie przez

Rodzicéw petnej dokumentacji z Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§ 15

Koszty dziatalno$ci Przedszkola pokrywane sa:

1. z optat Rodzicoéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;
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2. z dotacji z budzetu Miasta Czg¢stochowy;
3. ze srodkéw przekazywanych przez przedstawiciela organu prowadzacego,
4. zinnych zrédel.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

1. W sprawach nieuregulowanych decyduje organ prowadzacy reprezentowany przez

Dorote Kapkowska — prezesa zarzadu,

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022r
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