KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA

NA LATA 2018-2022

Nasze motto:

,Podajmy dziecku reke w trudnej sztuce

porzgdkowania Swiata ,,

D. Waloszek

Koncepcja pracy pedagogicznej przedszkola opracowane zostato przez Rade
Pedagogiczng Przedszkola na podstawie:

-Rozporzadzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2019r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z2019r. poz. 1627).

-Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 poz.1481).

- Rozporzadzenie MEN z 26 lipca 2018r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2018r. poz. 1679)

-Statut Przedszkola



Przedszkole to miejsce:

» wzajemnego szacunku, akceptacji, zaufania i poszanowania praw dziecka,
» wspierania harmonijnego rozwoju,

» zadowolenia z sukcesdw, bedgcych nastepstwem wtasnej aktywnosci

i samodzielnosci,
> kreatywnego myslenia, rozwijania pasji i zainteresowan,
» organizowania wielu imprez i uroczystosci,

» radosci i wspaniatej zabawy.

OGOLNE ZALOZENIA KONCEPCJI
» wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz rozwijanie uzdolnien dzieci,

> zapewnienie realizacji funkcji opiekurczych, wychowawczych i ksztatcgcych
oraz mozliwosci zabawy w warunkach bezpiecznych i dostosowanych do

mozliwosci rozwojowych dzieci,

» wychowywanie i rozwijanie takich cech dziecka jak: optymizm, empatia,
zyczliwo$é, otwartosé, zaradnosé, samodzielnos¢, kreatywnos¢, wiara we

wtasne sity, odpornosé na porazke w Scistej wspotpracy z rodzicami,



» tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku przedszkolnym
i rodzinnym w celu wypracowania jednolitych oddziatywan na dziecko —

doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych,

> angazowanie rodzicéw do realizacji zadan przedszkola, udziat rodzicow w
organizacji wspolnych spotkan, swigt, wyjazdow w plener, przedstawien

teatralnych, zajeé otwartych, akcji charytatywnych, konkursow, przegladow,

> realizacja programéw uwzgledniajgcych wzmacnianie pozytywnych zachowan

dzieci, promujgcych zdrowy styl zycia oraz edukacje patriotyczng i europejska,
» zapewnienie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

» diagnozowanie i monitorowanie prowadzonej pracy oraz po kazdym roku

szkolnym dokonywanie ewaluacji dziatan,

> wspotpraca z innymi przedszkolami, szkotami, organizacjami i instytucjami

uzytecznosci publicznej,
» propagowanie dziatan przedszkola w Srodowisku lokalnym,
> zapewnienie odpowiedniej bazy przedszkola,

> motywowanie nauczycieli do nowatorskiego i twérczego stylu pracy oraz

ciggtego podnoszenie jakosci swojej pracy.

KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCII:

1. Praca z dzieCmi

Zadanie Forma realizacji Termin Odpowiedzialny
Adaptacja Realizacja ,,Programu Od VI Nauczyciele
dziecka w adaptacyjnego”. dzieci nowo
przedszkolu. przyjetych

Organizowanie warunkdéw Caty rok Wszyscy
dziatalnosci przedszkola nauczyciele
pozwalajgcych na zapewnienie

poczucia bezpieczenstwa i




akceptacji przedszkola przez
dzieci (i rodzicow).

Diagnoza
Hinteligencji

wielorakich”.

Diagnozowanie umiejetnosci,
potrzeb poprzez obserwacije
dzieci, analize wytworéw
dziaftalnosci dzieciecej.

Caty rok

Diagnozowanie umiejetnosci
dzieci na podstawie analizy testu
dla rodzicéw oraz
wychowawcéw — Kwestionariusz.

IX, VI

Kazdy nauczyciel
W swojej grupie

Rozwijanie
Linteligencji
wielorakich”
dzieci.

Dostosowanie wyposazenia sal
do potrzeb rozwijania potencjatu
dzieci poprzez gromadzenie
pomocy i zabawek
dydaktycznych stymulujgcych
rézne typy inteligencji.

Umozliwianie dzieciom
swobodnego wyboru aktywnosci
zabawowej.

Caty rok

Dyrektor

Wszyscy
nauczyciele

Rozwijanie inteligencji jezykowej
dzieci:

- codzienne zabawy jezykowe
wynikajace z programoéw
nauczania,

- codzienne zajecia z zakresu
jezyka angielskiego,

- praktyka codziennego czytania
bajek podczas poobiedniego
odpoczynku,

- organizowanie przedstawien
teatralnych przygotowanych
przez dzieci dla szerszej
publicznosci oraz przez
nauczycieli dla dzieci,

- wyjscia na przedstawienia do
teatru, zapraszanie
profesjonalnych grup teatralnych
do placéwki

- miedzyprzedszkolny konkurs
czytelniczy.

Codziennie

Codziennie

Codziennie

Wg

harmonogramu

uroczystosci

przedszkolnych

Wszyscy
nauczyciele

Nauczyciele
jezyka ang.
Wszyscy

nauczyciele

Wszyscy
nauczyciele

Rozwijanie inteligencji
matematyczno-logicznej:
- codzienne zabawy
matematyczno-logiczne
wynikajace z programoéw
nauczania,

- konkursy matematyczne,
- zabawy logiczne,

- nauczanie metodg
problemowa.

Codziennie

Wg

harmonogramu

Wg decyzji
nauczyciela

Wszyscy
nauczyciele




Rozwijanie inteligencji

przyrodniczej: Codziennie Wszyscy

- codzienne zabawy, obserwacje i nauczyciele
eksperymenty przyrodnicze Caty rok

wynikajace z programoéw Wszyscy
nauczania, Caty rok nauczyciele
- realizacja ogdlnopolskich

programow, Wg mozliwosci

- konkursy ekologiczno- Wg

przyrodnicze, harmonogramu

- wycieczki przyblizajgce

Srodowisko przyrodnicze

regionu.

Rozwijanie inteligencji wizualno-

przestrzenne;:

- codzienne zabawy plastyczne i Codziennie

ksztattujace orientacje w Wszyscy
przestrzeni i schemacie ciafa nauczyciele
wynikajace z programoéw

nauczania,

- udziat w konkursach Caty rok

plastycznych,

- zabawy rozwijajgce wyobraznie | Wg mozliwosci

i twércze myslenie,

- zabawy konstrukcyjne,

manipulacyjne.

Rozwijanie inteligencji ruchowej: | Codziennie Wszyscy

- codzienne zabawy ruchowe nauczyciele
ksztattujgce takze orientacje w

przestrzeni i schemacie ciata

wynikajgce z programoéw Dwa razy w Nauczyciele
nauczania, tygodniu gimnastyki
- zajecia z zakresu gimnastyki Codziennie Wszyscy
korekcyjnej dwa razy w tygodniu | Wg mozliwosci nauczyciele
- zabawy manipulacyjne, Wg

- zabawy na podworku harmonogramu

przedszkolnym z wykorzystaniem

réznych sprzetéw,

- wycieczki i zajecia w terenie.

Rozwijanie inteligencji

muzycznej: Codziennie Wszyscy

- codziennie zabawy muzyczne i nauczyciele
muzyczno-ruchowe wynikajace z

programow nauczania, Dwa razy w Nauczyciele
- zajecia rytmiczne dwa razy w tygodniu rytmiki
tygodniu, Trzy razy w Nauczyciele
- poranki muzyczno-ruchowe w tygodniu odpowiedzialni
przedszkolu, Wg mozliwosci Wszyscy




- konkursy wokalne,
- wystepy wokalne przed szerszg
publicznoscia.

Wg
harmonogramu

nauczyciele

Rozwijanie inteligencji
interpersonalne;j:

- codzienne zabawy wymagajace
wspotpracy i wspotdzielenia
wynikajace z programoéw
nauczania,

- wypracowanie i przestrzeganie
Kodeksu Zachowania w kazdej
grupie,

- konstruktywne rozwigzywanie
sytuacji trudnych i konfliktowych
z pomocg wychowawcy,

- petnienie réznych funkcji i rél w
grupie,

- zabawy dramowe,

-zabawy integracyjne — elementy
pedagogiki zabawy
Stowarzyszenia KLANZA

Codziennie

Wg mozliwosci

Wszyscy
nauczyciele

Rozwijanie inteligencji
interpersonalne;j:

- codzienne zabawy wymagajgce
samodzielnosci i podejmowania
decyzji wynikajgce z programéw
nauczania,

- wzmachianie poczucia wiasnej
wartosci i Swiadomosci mocnych
stron poprzez
zindywidualizowane zadania i
system motywacyjny.

Codziennie

Wszyscy
nauczyciele

Uczenie dzieci
wyrazania uczuc
i emocji.

Wykorzystywanie naturalnych
sytuacji do rozpoznawania i
radzenia sobie przez dzieci z
emocjami.

Wykorzystywanie bajek w
rozpoznawaniu, hazywaniu
emocji — elementy bajkoterapii.
Zabawy redukujgce napiecie
emocjonalne — elementy
pedagogiki zabawy
Stowarzyszenia KLANZA.

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele

Wypracowanie i przestrzeganie
Kodeksu Zachowania.

Przyblizenie dzieciom ,Praw
dziecka”.

Wprowadzenie i modyfikowanie
systemdw motywacyjnych
zgodnie z mozliwosciami i

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele




potrzebami dzieci.

Promowanie Realizowanie programu Caty rok Wszyscy
zdrowego i profilaktycznego przedszkola. nauczyciele
bezpiecznego
stylu zycia.
2. Praca z rodzicami
Zadania Forma realizacji Termin Odpowiedzialny
Poszukiwanie Konsultacje pedagogiczne Wg potrzeb Wszyscy
efektywnych wychowawcow z rodzicami. nauczyciele
sposobdw Konsultacje logopedy z Wg potrzeb Logopeda
komunikacji z rodzicami.
rodzing. Zajecia otwarte. Wg potrzeb Nauczyciele
Konsultacje z psychologiem. Wg potrzeb Psycholog
Warsztaty psychologiczne dla Wg Psycholog
rodzicow. harmonogramu
warsztatow

Zamieszczanie artykutow Wg mozliwoscii | Wszyscy
pomocnych rodzicom w gazetce | potrzeb nauczyciele
przedszkola.
Organizowanie imprez Wg Wszyscy
okolicznosciowych z udziatem harmonogramu nauczyciele
rodzin — Dzient Rodziny, Dzien
Babci i Dziadka, Jasetka.

3. Praca ze Srodowiskiem lokalnym.

Zadanie Forma realizacji Termin Odpowiedzialny
Udziat w akcjach | Zorganizowanie aukgji, Wg Dyrektor,
charytatywnych | kiermaszu swigtecznego w celu harmonogramu wszyscy
na rzecz pozyskania srodkéw na cele nauczyciele
Srodowiska charytatywne.
lokalnego.

Wspétpraca z Udziat w konkursach, Wg Wszyscy
lokalnymi przegladach. harmonogramdw | nauczyciele
osrodkami konkurséow

kultury.

Wspotpraca z Udziat nauczycieli w szkoleniach, | Wg ofert Wszyscy
lokalnymi warsztatach, konferencjach nauczyciele
osrodkami organizowanych przez

doskonalenia RODN”WOM” i SOD.

zawodowego

nauczycieli.

Wspotpraca z Woycieczka do biblioteki, Wg Nauczyciel




biblioteka dla spotkanie z pracownikiem harmonogramu 6-latkow
dzieci. biblioteki.

Wspotpraca z Spotkanie z policjantem. Wg Wszyscy
Policja. harmonogramu nauczyciele
Wspotpraca ze Wizyta w remizie strazackiej i Wg Wszyscy
Strazg Pozarna. Wyzszej Szkole Strazy Pozarnej. harmonogramu nauczyciele

MISJA PRZEDSZKOLA
Przedszkole:

» uczy dzieci samodzielnosci, pracy zespotowej, zasad dobrej wspdtpracy,

szacunku i akceptacji drugiego cztowieka,

> promuje zdrowy styl zycia, przygotowuje dzieci do spotecznego i
intelektualnego funkcjonowania w spoteczenstwie, zapewnia wszechstronny,
bezpieczny rozwdj wszystkim przedszkolakom, umozliwia jednoczes$nie rozwaj

zawodowy swoim pracownikom,
» rozwija w dzieciach zdolnoSci artystyczne,

> przygotowuje dzieci do przezywania sukcesow, ale réwniez do radzenia sobie z

porazkami,
> ksztattuje w dzieciach wytrwatos¢, zyczliwosé, opiekuniczos,

» rozbudza zainteresowani bogactwem swiata przyrody.

WIZJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest placéwka przyjazng, innowacyjng, przygotowujaca dzieci do

podjecia nauki w szkole, nastawiong na osigganie sukcesu.

2. Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia

mu wszechstronny rozwdj osobowosci.



3. Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom

oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska.

4. Atmosfera przedszkola sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji

spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich ,,innosci”.
5. Rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola.

6. Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i

odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

7. Przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z rowiesnikami,
kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania, uczestniczenia w ciekawych
zajeciach, poznawania otaczajgcej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci

uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna.

8. Wszyscy przestrzegajg praw dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie i

skuteczng komunikacje interpersonalna.

9. Przedszkole promuje swoje osiggniecia w Srodowisku lokalnym.

SYLWETKA ABSOLWENTA
Nasz absolwent jest:
1) ciekawy swiata, samodzielny, zaradny:
e zaspokaja swojg ciekawos¢ poprzez czeste zadawanie pytan,
e aktywnie wykonuje samodzielne zadania,
e interesuje sie naukg, literaturg i muzyka,
e ma bogatg wiedze o Srodowisku, jego zasobach i ich ochronie,

e 0siggnat optymalny dla swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy,

umiejetnosci i sprawnosci,



2)

rozwazny, odpowiedzialny:

e dba o swoje zdrowie, higiene osobista, wyglad,

zna i respektuje prawa i obowigzki w grupie i w rodzinie,

zna konsekwencje zachowan wtasnych i innych oséb.

e umie wyrazac i kontrolowac swoje emocje,

umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych,

uczciwy, prawdomoéwny:

e szanuje wtasnos¢ swojg i cudzy,

e stosuje powszechnie uznawane normy etycznych zachowan,

e dziata na rzecz spotecznosci.

e odrdznia dobro od zta,

kulturalny, szanujacy innych:

e znaistosuje obowigzujgce normy kulturalnego zachowania,

e szanuje innych ludzi,

e tolerancyjny wobec innych przekonan,

e nie uzywa brzydkich stéw,

e gotowy do dziatania na rzecz sSrodowiska przyrodniczego i spotecznego.

przygotowany do roli ucznia szkoty podstawowej:



e aktywny w podejmowaniu dziatan,

e dojrzaty spotecznie i emocjonalnie do petnienia roli ucznia klasy

pierwszej,
e samodzielny,
e potrafigcy wspotdziatac w zespole,

e wykazujgcy motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego.

METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i formy pracy s3 nowoczesne i zapewniajg wychowankom

atrakcyjny, twérczy i aktywny sposdb na osigganie sukceséw rozwojowych.
S3 to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:
1. metody czynne:
e metoda samodzielnych doswiadczen,
e metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka,
e metoda zadan stawianych dziecku,
e metoda ¢wiczen utrwalajacych.
2. Metody ogladowe:
e obserwacjai pokaz,
e osobisty przyktad nauczyciela,

e udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przedstawienia teatralne,

ilustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.



3. Metody stowne:

e rozmowy,

e opowiadania,

e zagadki,

e objasnienia i instrukcje,

e sposoby spotecznego porozumiewania sie,

¢ metody zywego stowa.

4. Nowatorskie toki metodyczne:

e Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw i Animatoréw

KLANZA,

e Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne,

e Opowiesc ruchowa,

¢ Gimnastyka ekspresyjna R. Labana,

e Metoda K. Orffa,

e Gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniesséw,

e Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

e Metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej,

e Metody aktywizujace,

e Relaksacja.

PROGRAMY REALIZOWANE



Pracujemy zgodnie z Podstawg programowg wychowania przedszkolnego

zatwierdzong przez MEN.

Realizujemy jg poprzez:

Program wychowania przedszkolnego ,,0d przedszkolaka do pierwszaka”

Iwony Broda, WSiP

e Roczny Plan Pracy Opiekuniczo — Wychowawczo — Dydaktycznej
przygotowywany przez Rade Pedagogiczng placéwki i realizujgcy Koncepcje

Pracy Przedszkola

e Miesieczne Plany Pracy przygotowywane dla poszczegdélnych grup przez

nauczycieli
e Program Wychowawczy
e Program Profilaktyczny

e Program Adaptacyjny

OBSZARY DZIALALNOSCI | CELE GROWNE REALIZOWANE PRZEZ PRZEDSZKOLE

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej
e Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowq parnstwa.
e Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

1) Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajgcg wysokie

kwalifikacje pedagogiczne, a takze kwalifikacje specjalistyczne w



2.

zakresie terapii pedagogicznej, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

psychologii, logopedii.

2) W przedszkolu tworzy sie zyczliwy i rzeczowy klimat wspétdziatania.

Systematycznie doskonali organizacje i przebieg proceséw wspomagania

i edukacji dzieci.

Procesy zachodzace w przedszkolu

Procesy zachodzqgce przedszkolu stuzq realizacji przyjetej w przedszkolu

koncepcji pracy.

W przedszkolu dba sie o prawidfowy przebieg i doskonalenie procesow

edukacyjnych.

1) Nauczyciele dokonujg wnikliwej diagnozy mozliwosci dziecka, jego
zainteresowan i zdolnosci, monitorujg jego indywidualny rozwdj
w procesie systematycznych obserwacji w celu zapewnienia mu
optymalnych warunkéw dla osiggniecia sukceséw rozwojowych na
kazdym etapie, poczawszy od 3-latkdw, postugujac sie wtasnymi
pakietami zadan do diagnozy pedagogicznej oraz w grupach

starszych wystandaryzowanymi narzedziami diagnostycznymi.

2) Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka prowadzi do
osiggniecia gotowosci do podjecia nauki w szkole. Przedszkole bada
te gotowos¢ i w zaleznosci od wynikéw badania prowadzi zajecia
wspomagajace i korygujace rozwdj dziecka, a takze udziela pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwija predyspozycje dziecka.

3) Oferta zajeé prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje
podstawy programowej, a takze umozliwia rozwdj zainteresowan i
talentéw dzieci. Przedszkole promuje rozwdj zainteresowan i
zdolnosci dzieci, umiejetnosci spoteczne, wspotdziatanie, a takze
stawia na rozwdj zainteresowan czytelniczych. Prowadzi planowy

proces wychowawczy oparty na wartosciach.



4) Kadra pedagogiczna ksztattuje tozsamos¢ narodowsg i regionalng

wychowankdw, a takze poczucie przynaleznosci do wspdlnoty
europejskiej. Ponadto placowka rozwija i doskonali kompetencje
poznawcze dzieci. Oferuje zajecia dodatkowe zgodnie z
oczekiwaniami i potrzebami dzieci i rodzicéw, bada te oczekiwania.
Wykaz zajec jest ustalany na poczatku kazdego roku po

konsultacjach z rodzicami.

3. Wspodtpraca z rodzicami i funkcjonowanie przedszkola w srodowisku

lokalnym

1)

2)

3)

Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami w celu zapewnienia

wszechstronnego rozwoju dzieci.
Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.

Przedszkole wspdtpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i

lokalnego.
Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

Przedszkole systematycznie wspétdziata z rodzicami. Wsrdd form
znajdujg sie m.in. uroczystosci, festyny, wspdlne zajecia plastyczne,

kulinarne.

Rodzice dzieci mogg obserwowac swoje maluchy w dziataniu i wigczy¢
sie w rdzne aktywnosci. Ponadto wspotdecydujg w sprawach
przedszkola i wyrazajg swojg opinie na temat jego pracy podczas
zebran, doraznych rozmow, ankiet. Majg wptyw na koncepcje pracy
placowki, oferte zaje¢ dodatkowych oraz organizacje waznych wydarzen

przedszkolnych, jadtospis.

Przedszkole zapewnia czeste kontakty na linii przedszkole — dom.
Nauczycielki prowadzg otwarte sale, rodzice majg mozliwos¢

codziennego kontaktu z nauczycielkami, rodzice wspierani s w



wychowywaniu dzieci, nauczycielki troszczg sie o skuteczny przeptyw
informacji. Sprzyja to ujednoliceniu oddziatywan wychowawczych i
wspierajacych edukacje dzieci. Wsparcie, zyczliwosé i akceptacja
rodzicéw utatwia podejmowanie konstruktywnych dziatan na rzecz
ciggtego podnoszenia jakosci pracy przedszkola. Przedszkole wtgcza sie
takze w rdéznorodne przedsiewziecia na rzecz Srodowiska, biorgc pod
uwage jego potrzeby i mozliwosci. Dzieci biorg czynny udziat w akcjach
charytatywnych. Do statych tradycji nalezg dziatania bedgce przejawem
troski o Srodowisko naturalne takie jak ,Sprzatanie swiata” czy zbidrka

nakretek.

4. Zarzadzanie przedszkolem

1y

1)

2)

Zarzqdzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjetq

koncepcjq jego rozwoju.

Dyrektor stosuje systemy motywowania nauczycieli do pracy na
wysokim poziomie poprzez uruchomienie procedury oceniania i

nagradzania.

Baza przedszkola, w tym pomoce dydaktyczne pozwalajg na realizacje
przyjetych programoéw takze innowacyjnych. Nowoczesne wyposazenie i
dorazne kaciki zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki zachecajg do

swobodnej aktywnosci dziecka.

Ogrod przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu, organizacji

,zielonych sal” oraz prowadzeniu aktywnosci ruchowe;j.



CELE SZCZEGOLOWE

» Rozwijanie u wychowankoéw cech charakteru takich jak: dobro¢, empatia,
otwartos¢, zaradnosé, odpornosé emocjonalna, samodzielnos¢, kreatywnosé,

wiara we witasne mozliwosci, umiejetnos¢ wspdtdziatania.
» Rozwijanie umiejetnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji.

> Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w Srodowisku rodzinnym i

przedszkolnym.

> Zwiekszenie skutecznosci wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy z dzieckiem

oraz w przeprowadzaniu i opracowywaniu innowacji i eksperymentéw.
> Wspdtpraca z rodzicami ptaszczyzng jednolitych oddziatywan wychowawczych.

> Wozrost skutecznosci jednolitych oddziatywan wychowawczych przedszkola i

rodziny.

» Zwiekszenie skutecznosci biezgcego informowania rodzicéw o postepach

edukacyjnych dziecka.

> Kadra przedszkola dazgca do systematycznego podwyzszania swoich kwalifikacji

zawodowych i poszerzenia zakresu kompetenciji.
» Wypracowanie systemu zapewniania jakosci pracy przedszkola.
PROMOCIA PRZEDSZKOLA

Dziatania promocyjne obejmuija:
e prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientdw placéwki przez wszystkich
pracownikéw przedszkola,

e dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku lokalnym,



e prowadzenie kroniki przedszkola,

e organizacja konkurséw miedzyprzedszkolnych,

e prowadzenie strony internetowe;j i facebooka przedszkola,

e dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

e upowszechnianie informacji o przedszkolu (foldery, logo przedszkola itp.).

KRYTERIA SUKCESU

1.

Zminimalizowane zostang zachowania niepozadane u dzieci, szczegdlnie agresji

i konfliktow.

Dzieci bedg dobrze przygotowane do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Rozwiniete bedg umiejetnosci pracy w zespole, samodzielnego wykonywania

zadan i radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Wzrosénie liczba rodzicow biorgcych udziat w organizowanych w przedszkolu

formach wspotpracy.

Zwiekszy sie integracja rodziny z przedszkolem.

Wzrosnie bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dzieci.

Wzrosnie skutecznos¢ pracy nauczycieli.

Wzrosnie motywacja do podejmowania dziatan innowacyjnych.

Wzrosnie zadowolenie nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku i

motywacja w dazeniu do osiggania sukcesu.

10. Wzrosnie pozytywne postrzeganie placowki w srodowisku lokalnym.



Koncepcje opracowata Rada Pedagogiczna Kreatywnego Przedszkola Niepublicznego
“Mate Skarby” i zatwierdzita do realizacji na posiedzeniu

w dniu 28 czerwca 2019 r.



PROGRAM ROZWOJU PRZEDSZKOLA

Termin
Lp. Cele Zadania Uwagi
realizacji
Zorganizowanie w przedszkolu systemu przeptywu informacji. caty rok
Wspieranie wielostronnego Zorganizowanie szkolenia integracyjnego dla catego personelu przedszkola. sierpien
1 rozwoju dziecka, dzieki
dziataniom wszystkich
Wiaczanie wszystkich pracownikdéw przedszkola w proces edukacyjny. caty rok
uczestnikdw procesu
edukacji.
Realizacja programoéw innowacyjnych zapewniajacych rozwéj kazdemu
caty rok
dziecku.
Zapewnianie réwnych szans Zapewnienie efektywnego systemu monitorowania realizacji podstawy
2 caty rok
rozwoju kazdemu dziecku. programowej wychowania przedszkolnego.
Przeprowadzanie diagnozy dzieci pod wzgledem osiggnie¢ edukacyjnych,
2 x w roku
zdolnosci i SPE.
Diagnoza zdolnosci i zainteresowan dzieci. caty rok




Organizowanie zajec dla dzieci zdolnych modyfikowanych corocznie na

Rozpoznawanie i rozwijanie ) o caty rok
podstawie wynikéw diagnozy.
uzdolnien i zainteresowan
drieci Uczestnictwo dzieci w konkursach przedszkolnych, sSrodowiskowych, wg
zieci.
ogdlnopolskich. harmonogramu
wg
L . Organizacja wycieczek przedszkolnych.
Umozliwianie dziecku harmonogramu
poznawania tego, co jest
Realizacja podstawy programowej ze szczegdlnym naciskiem na tresci
bliskie — Moja Ojczyzna caty rok
poznawcze i ksztattujgce Swiadomos¢ spoteczng dziecka.
i tego, co jest dalekie —
Europa i $wiat. Opracowanie i realizowanie programu innowacji pedagogicznej
caty rok
dotyczacego tematyki patriotycznej.
Wspieranie rodzicow i Opracowanie programu wtgczania wszystkich rodzicow do dziatan
caty rok
wtgczanie ich do wspdlnych przedszkola.
dziatan. Wspdtpraca ze Zorganizowanie warsztatow dla rodzicdw wspierajgcych ich umiejetnosci wg
srodowiskiem. wychowawcze i wigczanie ich do dziatan przedszkola. harmonogramu
Zorganizowanie ,Festynu Rodzinnego” dla catego srodowiska lokalnego. maj
Wspieranie rodzicow poprzez kontakty i poradnictwo specjalistéw — wg potrzeb

psychologa, logopedy, terapeuty, pedagoga korekcyjnego.




Promowanie swojej dziatalnosci poprzez réznorodne formy wspotpracy ze

srodowiskiem.

caty rok

Aktualizowanie strony internetowej przedszkola.

caty rok




